
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 

INFORME MENSUAL DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 

 

ACTIVIDADES 

 

• Visita, revisión y entrega de recomendaciones al Rastro Municipal.  

• Visita, revisión y entrega de recomendaciones a la Delegación de la Ciénega 

(oficina y ciber).  

• Visita a la asociación ganadera local para solicitar información sobre los 

lineamientos del manejo de animales para sacrificio. 

• Visita a carnicería del municipio para solicitar información de sus servicios 

solicitados al rastro municipal.  

• Apoyo a presidencia con la recopilación de información para el Informe de 

Gobierno. 

• Elaboración y entrega del convenio de colaboración para el impulso en la 

implementación de mecanismos anticorrupción firmado por las autoridades 

municipales en Contraloría del Estado. 

• Elaboración de machote para el Reglamento del Sistema Anticorrupción 

Municipal en conjunto del área Jurídica.  

• Elaboración y presentación de 5 formatos mensuales de transparencia. 

• Entrega de acuses de los 5 formatos presentados en la Plataforma Nacional.  

• Gestión para capacitación de protocolo CERO en la SISEMH. 

• Participación en el desfile del 16 de septiembre. 

• Gestión de mesa de trabajo en Contraloría del Estado para asesoría sobre 

Auditorias.  

• Planeación de la instalación del comité del sistema Anticorrupción Municipal.  

 

            CAPACITACIONES Y REUNIONES  

• Participación en el encuentro Regional Anticorrupción en la ciudad de Cocula 

Jal. 

• Asistencia a la reunión para la implementación de visitas y manejo del Rastro 

municipal.  

• Asistencia a la presentación del Primer Informe de Gobierno. 

• Asistencia virtual a las jornadas de interconexión de Jalisco con la Plataforma 

Nacional.  

• Finalización del curso virtual “Normas Profesionales de Auditoria del Sistema 

Nacional de Fiscalización.  

• Asistencia a la reunión mensual de Directores y titulares del Ayuntamiento.  

• Inscripción al Diplomado de evaluación de políticas y programas públicos.  



 


