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MUNICIPAL DE EL LIMON, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio de la presente le envio un cordial saludo y a la vez aprovecho la
ocasion para hacerle de su conocimiento que en el mes de marzo 2020 y con
fundamento en el articulo 8, Fraccién V, inciso d) “Las convocatorias a concursos
para ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos;” dentro de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, tengo a bien comentarle lo siguiente:

“En el mes de marzo de 2020, se realizé la contratacion de dos nuevas
trabajadoras una para la Presidencia Municipal, ef nombre del nueva servidora
publica es Elizabeth Angeliza Guizar David con el cargo de Encargado de la
Unidad Deportiva de San Juan de Amula, la segunda para el Area de
Seguridad Publica, en Comandancia, el nombre de la nueva trabajadora es
Maria Yesica Dindegui Ortiz Cortez, ambas trabajadoras fueron contratadas
por el Presidente Municipal, por ello se toma como una invitaciéon y esta
fundamentada, en el articulo 48, fraccion Il de La Ley de Gobierno y
Administracién Puablica del Estado de Jalisco, la cual menciona lo siguiente
que es facultad del Presidente Municipal (Nombrar y remover a los servidores
publicos municipales cuya designacion o remocién no sea exclusiva del
ayuntamiento, de acuerdo al reglamento respectivo); por ello, no realizo
convocatorio 0 concurso para ocupar el cargo publico.”

Sin mas por el momento me despido de usted y quedo a sus apreciables
ordenes para cualquier comentario o duda al respecto.

ATENTAMENTE

%2020, ANO DE LEONA VICARIO, BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA”
%2020, ANO DE LA ACCION POR EL CLIMA, DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y SU
IGUALDAD SALARIAL.”
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