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Lic. David Michel Camarena, Presidente Municipal del Ayuntamiento Constitucional
de El Limén, Jalisco, de conformidad con el articulo 42 fraccion |V de la Ley del
Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del Estado de Jalisco, a los
habitantes del Municipio hago saber:

Que por la Secretaria General del Ayuntamiento, el Honorable Ayuntamiento de El
Limén, Jalisco, me ha comunicado el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO.- Se aprueba en lo general y en lo particular, articulo por articulo el
Reglamento Interno de la Direccién de Seguridad Publica de El Limén, Jalisco, con
fecha del dia 02 del mes de octubre del afio 2020 dos mil veinte, en el acta de la
Cuadragésima Cuarta Sesién de Ayuntamiento; y

SEGUNDO.- Se ordena la publicacion del Reglamento Interno de la Direccién de
Seguridad Publica de El Limén, Jalisco, en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento
de El Limén, Jalisco, que debera ser divulgado en la pagina oficial del mismo; el
cual, queda bajo los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DE
EL LIMON, JALISCO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO

Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico, interés social y
observancia obligatoria para el personal de Seguridad Publica y tiene por objeto
establecer y, regular la organizacion y funcionamiento de la Direccién de Seguridad
Publica.

El presente reglamento se expide de conformidad con lo dispuesto por el articulo
115y 123 apartado B, fraccién XllIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 73, 77, 79, 85 y 86 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 37,
38, 40, 44 y 60 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
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Estado de Jalisco y los articulos 88 y 89 del Reglamento Interno del Ayuntamiento
de El Limén.

Articulo 2°. La seguridad y el orden publico estan a cargo del Presidente Municipal,
quien ejerce su funcién por conducto del titular de Direccién de Seguridad Publica.

Articulo 3°. Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

Ayuntamiento: El Ayuntamiento de El Limén, Jalisco;

Direccion: La Direccién de Seguridad Publica del Municipio de El Limén;

Director: El titular de la Direccién de Seguridad Publica del Municipio de El Limén;
Municipio: Municipio de El Limén, Jalisco;

Reglamento: Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica de El
Limén, Jalisco

Articulo 4°. La Direccién es la dependencia municipal responsable de planear,
establecer y ejecutar las politicas en materia de seguridad publica a través de la
proximidad social, mediante el ejercicio de las atribuciones y obligaciones sefialadas
en el Reglamento Interno del Ayuntamiento de El Limén, este reglamento y los
demas ordenamientos aplicables.

Articulo 5°. Los nombramientos del personal operativo de la Direccién se expediran
de acuerdo al catalogo de puestos del Servicio Profesional de Carrera Policial; en
cuanto al personal administrativo, se estara a lo dispuesto en la normativa y
lineamientos aplicables.

CAPITULO I
DEL MANDO

Articulo 6°. El mando es la autoridad que ejerce un superior jerarquico de la
Institucién, subordinado a él en razén de su categoria, de su cargo o comisioén. El
mando podra ser ejercido como titular o circunstancial.

El Director ejercera el alto mando dentro de la Institucién.

Articulo 7°. Es titular cuando se ejerce por nombramiento oficial conferido por el
Presidente Municipal.
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Articulo 8°. Se considera circunstancia al mando interino, accidental o incidental,
quien lo ejerza tendra las atribuciones, obligaciones y responsabilidades que
corresponden al titular.

Articulo 9°. Es interino cuando se asume por ausencia absoluta del titular, éste sera
designado por el Presidente Municipal en tanto se nombra a quien deba ejercer el
mando de manera oficial.

Articulo 10. Es accidental cuando se ejerce por ausencia temporal del titular de
quien ejerza el mando, como en casos de enfermedad, licencia, vacaciones,
comisiones u otros motivos.

Articulo 11. Es incidental, cuando se desempefa en casos imprevistos o de
extrema urgencia, por ausencia momentanea de quien deba ejercer el mando.

Articulo 12. Para el caso del mando accidental e incidental y siempre que las
condiciones lo permitan, serd designado por un superior, si son varios de igual
categoria a quienes pueda corresponder el mando, se debera considerar la
antigliedad en el cargo, los encargos desempefiados durante su carrera policial, asi
como las habilidades adquiridas.

Articulo 13. Quienes ejerzan el mando en los términos previstos en los articulos
que anteceden estaran facultados para ejercer la autoridad dentro del servicio en el
cumplimiento de sus funciones, cargos o comisiones.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES
DEL PERSONAL DE LA DIRECCION

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS

Articulo 14. Ademas de los sefialados en la normativa y lineamientos aplicables,
son derechos del personal de la Direccion los siguientes:

. Gozar de los derechos humanos y garantias que establezcan la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales de los que
el Estado Mexicano sea parte;
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II. Recibir un trato digno y respetuoso de los superiores, iguales o subordinados sin
distincion del nombramiento o cargo que desemperie;

lll. Percibir el salario y demas prestaciones econémicas de acuerdo a la normativa
y lineamientos aplicables;

IV. A que se le otorguen los dias de descanso, vacaciones, licencias o permisos de
conformidad a lo establecido en los ordenamientos aplicables;

V. Participar en los cursos de capacitacion y profesionalizacién que se proporcionen
por la Institucién, de acuerdo al nombramiento o funciones que desemperie;

VI. Participar en las promociones y ascensos en los términos de la normativa y
lineamientos aplicables; y

VIl. Recibir el equipo y herramientas necesarias para el desemperio de su trabajo.

CAPITULOII
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 15. Ademas de los sefialados en la normativa y lineamientos aplicables,
son obligaciones del personal de la Direccion las siguientes:

I. Conducirse con respeto hacia superiores, iguales o subordinados sin distincién
del nombramiento o cargo que desemperie;

Il. Proporcionar un trato digno y respetuoso a las personas con quien tenga contacto
derivado del ejercicio de sus funciones;

lll. Desempefiar sus funciones de manera eficiente dentro del horario establecido;

IV. Guardar el sigilo y resguardo de la informacion de la que tenga conocimiento con
motivo de sus funciones;

V. No demeritar el prestigio de la Institucion a través de conductas realizadas dentro
o fuera de sus funciones;

VI. Participar en los cursos de capacitaciébn y profesionalizacion que se le
encomiende;
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VIl. Mantener en buenas condiciones el equipo y herramientas proporcionados para
el desempefio de sus funciones, reportando de inmediato al superior jerarquico
aquellas afectaciones a los bienes bajo su resguardo;

VIIl. Llevar a cabo las acciones necesarias que permitan garantizar la seguridad,
integridad y confidencialidad de la informacién generada con motivo de sus
funciones; y

IX. Dar cumplimiento a las indicaciones de su superior, siempre que estas sean
emitidas en relacién a las funciones que deba desempenfiar

CAPITULO Il
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 16. El procedimiento para sancionar las faltas cometidas por el personal
de la Direccion sera conforme a lo dispuesto por la legislacién aplicable.

TITULO TERCERO
DE LA DIRECCION

CAPITULO |
DEL TITULAR Y ESTRUCTURA DE LA DIRECCION

Articulo 17. El titular de la Direccién sera designado y removido por el Presidente
Municipal, tendra el nombramiento de Director de Seguridad Publica y debera reunir
los requisitos sefialados en el catalogo de puestos correspondiente.

Articulo 18. El Director es el encargado de ejecutar las disposiciones sefialadas en
el Reglamento Interno del Ayuntamiento de El Limén, Jalisco correspondientes a la
Direccion y ademas tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

l. Planear, organizar y dirigir todas las acciones que realice la Direccion;

Il. Planear, programar y presupuestar las necesidades de la Direccién de acuerdo
al ejercicio anual programado;

lll. Participar en la gestién para la obtencién de recursos que se destine a los fines
de la seguridad publica;

e L
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IV. Administrar el presupuesto de la Institucion, conforme a las disposiciones legales
aplicables;

V. Dictar la politica operativa, asi como los programas que deben seguir las areas
de la Institucién;

VI. Coordinar las acciones de la Direcciéon con las dependencias y organismos
Municipales, Estatales y Federales, cuando sea el caso;

VIl. Mantener el enlace con las instituciones que brindan auxilio y proteccién
ciudadana, creando los canales idéneos para el intercambio oportuno de
informacién;

VIIL. Dirigir el intercambio de informaciéon con dependencias Estatales, Federales o
del extranjero, con el objeto de conocer y aplicar las innovaciones en aspectos de
seguridad publica;

IX. Expedir instrucciones y lineamientos al personal de las distintas areas que
integran la Direccion;

X. Mantener actualizadas las claves operativas y proponer la adecuacion de éstas
con oftras instituciones relacionadas con la seguridad publica;

XI. Distribuir al personal de la Direccion en las areas, segun las necesidades de la
Institucién;

Xll. Mantener comunicacién permanente con el personal y las areas que integran la
Direccién, a fin de reforzar las areas de oportunidad identificadas;

Xlll. Proveer a los elementos operativos conforme el presupuesto autorizado, el
armamento, cartuchos y equipo de seguridad, y en general todo aquello que resulte
necesario para el cumplimiento de sus funciones;

XIV. Proveer el personal operativo para la custodia de funcionarios o servidores
publicos, asi como de mandos policiales que en razén de su cargo o comisién
puedan encontrarse expuestos a sufrir algun peligro o dafio;

XV. Vigilar que se dé cumplimiento a las disposiciones del Servicio Profesional de
Carrera Policial;
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XVI. Fomentar el honor y apego al régimen disciplinario del personal de la Direccion;

XV. Aplicar los correctivos disciplinarios que se haga acreedor el personal operativo
que no cumpla con las disposiciones normativas;

XVI. Proponer la adquisicion de equipo o material necesarios para la Direccion;

XVII. Vigilar que se dé cumplimiento a los lineamientos para la guarda y custodia de
los depésitos de armamento, municiones y equipo de seguridad de la Direccion;

XVIIl. Designar al personal que deba ejercer el mando, de acuerdo a lo dispuesto
en este reglamento;

XIX. Vigilar el estricto cumplimiento de lo dispuesto en este reglamento y demas
normativa aplicable a esta Direccion; y

XXI. Las demas que le sean conferidas por el Presidente Municipal y los
ordenamientos legales aplicables.

Las facultades y obligaciones antes descritas podran ser delegadas por el Director
en elementos operativos o servidores publicos subalternos adscritos a la Direccion.

Articulo 19. Corresponde a la Direccién la elaboracion de sus procedimientos,
manuales, guias u otros lineamientos que regulen su funcionamiento interno, los
que seran aprobados por el Ayuntamiento del El Limén.

CAPITULOII
DEL DESPACHO DEL DIRECTOR

SECCION |
DE LAS ATRIBUCIONES Y ESTRUCTURA DEL DESPACHO
DEL DIRECTOR

Articulo 20. El Despacho del Director es la oficina encargada de apoyar las
actividades de trabajo y coordinar la agenda del encargado de la Institucion con
motivo del ejercicio de sus funciones, asi como coordinar y supervisar los asuntos
de transparencia y acceso a la informacién, atencién ciudadana y relaciones
publicas de la Direccion.
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Articulo 21. El Despacho del Director a través del encargado, tiene las siguientes
atribuciones y obligaciones:

l. Llevar al dia la agenda del Director, verificando que esté informado de sus
compromisos oportunamente;

Il. Llevar el control del archivo de los asuntos del Director;

lll. Recibir, clasificar, registrar y distribuir con oportunidad la documentacién que
corresponda para acuerdo y despacho al Director;

IV. Verificar que se lleve a cabo la difusién de los lineamientos, instrucciones y en
general toda la informacién necesaria que deban tener conocimiento todos los
servidores publicos para el cumplimiento de sus funciones;

V. Supervisar el seguimiento y cumplimiento de los asuntos derivados al area que
corresponda;

VI. Vigilar el cumplimiento de las politicas, lineamientos y acciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion;

VII. Supervisar las actividades de logistica y protocolo de eventos oficiales, sociales,
deportivos y culturales de la Direccion;

VIIl. Recibir, analizar, las peticiones y derivar al Organo de Control Interno las quejas
que en materia de seguridad publica realizadas por la ciudadania;

IX. Elaborar diariamente el parte general de novedades, para conocimiento del
Director; y

X. Las demas previstas por la normativa aplicable y aquellas que le asigne el
Director.

CAPITULO Il
DE LA UNIDAD OPERATIVA
SECCION |
DE LAS FACULTADES Y ESTRUCTURA

Articulo 22. La Unidad Operativa es la encargada de planear, generar, dirigir y
ejecutar las acciones operativas que correspondan a la Direccién en materia de
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seguridad publica, mediante el desarrollo y aplicacion de métodos estratégicos,
tecnolégicos y cientificos llevados a cabo por las areas y personal operativo
especializado, en estricto cumplimiento a los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 23. La Unidad Operativa a través del encargado, tiene las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I. Supervisar el estricto cumplimiento de las instrucciones del Director, asi como la
observancia de la disciplina del personal a su cargo;

Il. Acordar con el Director las acciones operativas que deban llevarse a cabo en el
Municipio;

lll. Proponer al Director las modificaciones de estructura operativa de acuerdo a las
necesidades del servicio;

IV. Proponer al Director la designacién de encargados del personal bajo su mando;

V. Dirigir la participacion del personal de la Direccién en operativos coordinados con
otras Instituciones Policiales Municipales, Estatales o Federales;

VI. Disefiar y proponer la estrategia operativa de la Direccién, promoviendo la
prevencion del delito, la cultura de la paz, la legalidad, la participacion ciudadana y
los derechos humanos;

VIl. Coadyuvar con otras autoridades en la coordinacién de las acciones en auxilio
a la poblacién civil en los casos de alto riesgo, siniestros o desastres;

VIIl. Poner a disposicién sin demora a las autoridades competentes, a personas,
bienes u objetos, derivado de la probable comision de faltas administrativas o de
delitos;

IX. Coadyuvar con las autoridades competentes para el cumplimiento de las
6rdenes de aprehensién y demas mandamientos ministeriales y jurisdiccionales, en

el ambito de su competencia;

X. Proponer la capacitacién y profesionalizacion del personal bajo su mando;
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Xl. Organizar, coordinar y supervisar al personal y areas bajo su mando vigilando
su correcto funcionamiento y operacion;

XIl. Disponer de personal y recursos asignados para llevar a cabo las estrategias
operativas de la Direccion;

XIll. Distribuir al personal operativo de acuerdo a las necesidades de esta Direccion;

XIV. Mantener comunicacién permanente con el personal y las areas que integran
la Direccion Operativa, a fin de reforzar las areas de oportunidad identificadas;

XV. Aplicar los correctivos disciplinarios a que se haga acreedor el personal
operativo que no cumpla con las disposiciones normativas;

XVI. Coordinar y supervisar los eventos especiales o masivos en los que participe
el personal de la Direccién;

XVII. Administrar y supervisar el manejo del armamento, municiones y equipo de
seguridad de la direccidén de acuerdo a los lineamientos aplicables;

XVIIl. Verificar la informacién obtenida sobre hechos que puedan ser constitutivos
de delito y en su caso, hacer del conocimiento a la autoridad correspondiente;

XIX. Tomar las medidas preventivas cuando se encuentre en peligro la integridad
fisica del personal bajo su mando con motivo del cumplimiento de sus funciones;

XX. Supervisar que el personal operativo bajo su mando elabore y registre el
Informe Policial Homologado con los datos de las actividades e investigaciones que
en el ambito de su competencia realice;

XXI. Emitir los informes y demas documentos necesarios con motivo del desempefio
del servicio; y

XXIl. Las demas previstas por la normativa aplicable y aquellas que le asigne el
Director.

10



REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD

® &
PUBLICA DE EL LIMON, JALISCO. k. l"mon

bitonwops

SECCION Il
DEL ARMAMENTO, MUNICIONES
Y EQUIPO DE SEGURIDAD

Articulo 24. El Director es el responsable de recibir, registrar, almacenar, abastecer
y controlar el armamento, cartuchos, cargadores y equipo de seguridad de la
Direccion.

Articulo 25. El Director, tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Proponer los lineamientos para el manejo de armas, cartuchos, cargadores y
equipo de seguridad de la Direccién;

Il. Controlar el manejo y asignaciéon de armas, cartuchos, cargadores y equipo de
seguridad de la Direccién;

lll. Realizar un informe trimestral al Presidente del inventario de armamento y equipo
de seguridad,

IV. Supervisar que las instalaciones destinadas a la guarda y custodia de armas,
cartuchos, cargadores y equipo de seguridad, asi como del poligono de tiro para
que cumplan los requisitos de seguridad establecidos por las normas aplicables;

V. Ministrar armas, cartuchos, cargadores y equipo de seguridad a los elementos
operativos de la Direccién de acuerdo a los lineamientos aplicables;

VI. Proponer y en su caso impartir programas de adiestramiento basico y
especializado para el manejo y seguridad en el uso del armamento;

VII. Verificar que en las practicas de tiro se cumplan las normas de seguridad en la
preparacion y ejecucion;

VIII. Efectuar la prueba de fuego del armamento y cartuchos de reciente adquisicion;

IX. Ordenar las concentraciones para bajas de armas, cartuchos, cargadores y
equipo de seguridad de la Direccién;

X. Elaborar los informes de armas, cartuchos, cargadores y equipo de seguridad

requeridos por la superioridad, asi como a las diferentes autoridades estatales y
federales;

11
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Xl. Llevar el control de visitas e inspecciones que le realicen las diferentes
autoridades Locales, Estatales o Federales y en el caso de que estas realicen
observaciones o recomendaciones, hacerlo del conocimiento del superior y
subsanarlas implementando las acciones necesarias; y

XIl. Las demas previstas por la normativa aplicable y aquellas que le asigne mando
superior.

SECCION I
DE LA UNIDAD DE CAPTURA Y SUPERVISION

Articulo 26. La Unidad de Captura y Supervision es quien se encarga de obtener,
revisar, capturar y enviar de manera oportuna, confiable y veraz a la base de datos
correspondiente, la informacién contenida en el Informe Policial Homologado
generado por el servicio que realizan los elementos operativos de la Direccion.

Articulo 27. La Unidad de Captura y Supervisién a través del Director, tiene las
siguientes atribuciones y obligaciones:

l. Operar las bases de datos de acuerdo a los procedimientos operativos y técnicos
existentes, con el fin de garantizar la integridad y oportunidad de la informacién;

Il. Registrar todos y cada uno de los eventos en los que intervengan los elementos
operativos de la Direccién;

lll. Capturar la informacién reportada en el Informe Policial Homologado de forma
veraz y actualizada, cumpliendo con el debido llenado de todos los apartados que
integran el formato, de acuerdo a las disposiciones aplicables;

IV. Analizar y supervisar el contenido del Informe Policial Homologado y en caso de
que se detecten inconsistencias, requerir a los elementos operativos completar los

datos faltantes;

V. Verificar que los Informes Policiales Homologados capturados en los términos de
los lineamientos establecidos;

VII. Llevar a cabo las acciones que permitan garantizar la seguridad, integridad y
confidencialidad de la informacién generada con motivo de sus funciones;

12
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VIIl. Disefiar e implementar los procedimientos de captura, suministro, consulta,
actualizacion y resguardo de la informacién contenida en las bases de datos;

IX. Documentar e informar las acciones implementadas y los resultados obtenidos
con motivo de sus funciones;

X. Verificar que el personal a su cargo se encuentre debidamente capacitado y
participe en los cursos o talleres de actualizacion relacionados con sus funciones;

XI. Vigilar el correcto funcionamiento y conservacion de los recursos materiales
asignados a su area; y

XIl. Las demas previstas por la normativa aplicable.

SECCION IV
DE LA ATENCION TELEFONICA Y EMERGENCIA

Articulo 28. La Direcciéon es la encargada de recibir y dar seguimiento a las
llamadas de la ciudadana y entidades publicas o privadas, canalizando a los
operadores de radio u organismos correspondientes la solicitud del servicio para su
despacho oportuno, a fin de garantizar un servicio eficaz en beneficio de la
sociedad.

Articulo 29. La Direccién a través de la persona que designe el encargado, tiene
las atribuciones y obligaciones siguientes:

l. Atender de forma cordial y prudente las llamadas de la ciudadania de acuerdo a
los lineamientos aplicables;

Il. Atender los reportes y llamadas de emergencia proporcionando la orientacién y
seguimiento correspondiente;

lll. Recabar la informacién necesaria que permita el adecuado despacho de los
servicios;

IV. Despachar los servicios de manera pronta y eficaz, considerando la naturaleza
y relevancia del reporte;

V. Mantener la confidencialidad de datos de los ciudadanos que realicen reportes o
llamadas de emergencia;

13
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VI. Mejorar continuamente el funcionamiento del area, con el objeto de proporcionar
un mejor servicio a la ciudadania;

VIl. Operar debidamente las bases de datos utilizadas para el desarrollo de sus
funciones;

VIil. Documentar e informar las acciones implementadas y los resultados obtenidos
con motivo de sus funciones;

IX. Verificar que el personal a su cargo se encuentre debidamente capacitado y
participe en los cursos o talleres de actualizacion relacionados con sus funciones;

X. Vigilar el correcto funcionamiento y conservacion de los recursos materiales
asignados a su area;

XI. Llevar el control de la radiocomunicacién, designando los reportes recibidos;

XIll. Recibir y registrar los equipos de radiocomunicacién, cédigos luminosos y
sonoros de la Direccién, actualizando el resguardo y proporcionando la informacién
al area de inventarios que corresponda para su atencién y seguimiento;

XIl. Verificar que los equipos de radiocomunicacién, coédigos luminosos y sonoros
recibidos, cumplan con las especificaciones de acuerdo a los requerimientos o
necesidades operativas de la Institucion;

XIV. Llevar a cabo las gestiones ante las autoridades que correspondan para el
registro de activos, activacién y en su caso, la inhabilitacién del equipo de

radiocomunicacion de la Direccion;

IV. Distribuir el equipo de radiocomunicacion de acuerdo a las necesidades del
servicio de la Direccién; y

XIll. Las demas previstas por la normativa aplicable.

CAPITULO IV
DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION

Articulo 30. La Direccién es la encargada de llevar a cabo los proyectos
estratégicos para proporcionar la informacién y herramientas necesarias orientadas
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a reducir los factores de riesgo que favorezcan la generacién de la violencia y la
delincuencia en el Municipio.

Articulo 31. La Direccién a través del encargado, tiene las siguientes atribuciones
y obligaciones:

l. Llevar a cabo las acciones necesarias para la implementaciéon y difusion de
proyectos y programas;

Il. Proponer al Ayuntamiento programas especificos que fomenten a la sociedad
valores civicos y culturales, promuevan la paz, la igualdad, la equidad de género, el
respeto a los derechos humanos, la participacion ciudadana y en general que
fortalezcan el tejido social,

lll. Brindar asesoria a las instituciones publicas o privadas que asi lo soliciten, en
materia de prevencion social contra la violencia y la delincuencia;

IV. Realizar programas para prevenir la violencia generada por el uso de armas, el
abuso de drogas y alcohol, entre otros problemas de relevancia social;

V. Colaborar, en el ambito de su competencia, en el desarrollo de proyectos llevados
a cabo por otras areas o dependencias;

VI. Informar al Ayuntamiento de los asuntos que deban conocer otras areas en razén
de su competencia, observando que se dé el seguimiento correspondiente;

VII. Vigilar que el personal del area participe en cursos y talleres de actualizacién
relacionados con sus funciones;

VIII. Informar al Ayuntamiento de las acciones realizadas o los avances logrados
con motivo de sus funciones; y

IX. Las demas previstas por la normativa aplicable.

TITULO CUARTO
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

CAPITULO |
DEL SERVICIO PROFESIONAL
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Articulo 32. La Direccién es la encargada de coordinar, ejecutar y supervisar los
procesos del servicio profesional de carrera policial, con el objeto de lograr el
desarrollo policial e institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de
oportunidades, asi como promover la responsabilidad, elevar la profesionalizacién
y fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia de los elementos
operativos de la Direccion.

Articulo 33. El Director tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:

l. Proponer politicas, lineamientos y mecanismos de supervision para el desarrollo
policial en la Institucién;

Il. Elaborar o actualizar la normativa, manuales o lineamientos internos de la
Direccién relativos a la carrera policial, de conformidad a la normativa y lineamientos
aplicables;

lll. Presentar a la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, la propuesta de
convenios con instituciones publicas o privadas, nacionales y extranjeras, en
materia de capacitacion y profesionalizacion de mandos y elementos operativos;

IV. Llevar a cabo los estudios para detectar necesidades de capacitacion para los
elementos operativos de la Institucién y promover los cursos correspondientes;

V. Solicitar al Ayuntamiento el apoyo para llevar a cabo los procesos de la Carrera
Policial;

VI. Participar en la integraciéon y actualizacion de la base de datos del personal
operativo de la Institucion;

VIl. Elaborar el proyecto de convocatoria para el ingreso y promocion de los
elementos operativos;

VIIl. Supervisar la actualizacién del Certificado Unico Policial de los elementos
operativos;

IX. Aplicar los programas rectores de profesionalizacién para la formacién inicial,
continua y especializada;

X. Atender las instrucciones y dar seguimiento a los acuerdos generados relativos
a la Carrera Policial; y
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XI. Las demas previstas por la normativa aplicable.

CAPITULO i
DE LA ACADEMIA DE FORMACION POLICIAL

Articulo 34. La Academia de Formacion Policial a través del Director es la
encargada de aplicar los programas rectores de profesionalizacion para la
formacion inicial, continua y especializada para desarrollar las competencias,
capacidades y habilidades de cadetes y elementos operativos de la Direccion, de
acuerdo a la normativa aplicable.

Articulo 35. La Academia de Formacion Policial a través del Director, tiene las
siguientes atribuciones y obligaciones:

l. Aplicar y cumplir los lineamientos y normativas del servicio profesional de carrera
en la Director;

Il. Proponer la celebracién de convenios con instituciones publicas o privadas,
nacionales y extranjeras, en materia de capacitacion y profesionalizaciéon de
cadetes y elementos operativos de la Institucion;

lll. Proponer, desarrollar y aplicar los planes y programas de estudio en el ambito
de su competencia, para el cumplimiento de los fines de la carrera policial en la
Institucion;

IV. Coordinar a las areas de la Direccion para la elaboracién del plan individual de
carrera de los elementos operativos;

V. Desarrollar y aplicar los lineamientos que garanticen la disciplina y seguridad del
personal en capacitacion por la Academia de Formacion Policial;

VI. Fomentar y mantener la disciplina de los cadetes y personal de la Academia de
Formacioén Policial;

VII. Llevar a cabo las acciones necesarias para que los instructores cuenten con la
capacitacion constante y certificacion correspondiente;

VIIl. Expedir constancias de las capacitaciones y cursos de profesionalizacion que
imparta;
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X. Participar en la integracion y actualizaciéon de la base de datos del personal
operativo de la Institucion;

XI. Realizar estudios para detectar necesidades de capacitaciéon para elementos
operativos de la Institucion;

XIl. Emitir los informes y demas documentos necesarios con motivo del desempefio
de sus funciones; y

XIll. Las demas previstas por la normativa aplicable.

CAPITULO Il
DE LA UNIDAD JURIDICA Y DE SEGUIMIENTO

Articulo 36. La Sindicatura a través de la Direccién Juridica, es la encargada de
brindar asistencia juridica a los elementos operativos de la Direccién, cuando
derivado de la probable comisién de delitos o faltas administrativas se deba poner
a disposicion de la autoridad correspondiente a personas u objetos, observando los
procesos penales que resulten para su oportuno seguimiento. Asimismo, se
encarga de supervisar y dar seguimiento a las medidas cautelares y de la
suspensién condicional del proceso impuestas por la autoridad judicial.

Articulo 37. La Direccioén Juridica, tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Colaborar en el ambito de su competencia, en la practica de actos de investigacion
que se requiera por el ministerio publico para el esclarecimiento del hecho delictivo,
actuando bajo su conduccién y mando en el ejercicio de esta funcion;

Il. Asesorar de manera integral a los elementos operativos para el correcto llenado
del Informe Policial Homologado y sus anexos, asi como también sobre la legalidad
y el respeto de los derechos humanos que debe observar en su actuacion;

lll. Solicitar al elemento operativo la informacién y documentacién necesaria que dio
origen al servicio para la debida asistencia,;

IV. Informar al superior jerarquico del elemento operativo sobre irregularidades en
el desemperfio de sus funciones, y en su caso, abstenerse de brindar la asistencia
juridica cuando no atienda las recomendaciones derivadas de la asesoria
proporcionada;
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V. Generar vinculos con otras autoridades que tengan relacién con sus funciones,
con la finalidad de actualizar y fortalecer el desarrollo de sus actividades;

VI. Establecer reuniones peridédicas con los mandos operativos con el fin de
actualizar e intercambiar informacién relativa a los criterios que deben observarse
en las puestas a disposicion;

VII. Enviar a la Direccion los asuntos en los que ésta deba dar seguimiento;

VIII. Derivar a la Direccién u otras dependencias, los asuntos a los que deban dar
cumplimiento;

IX. Gestionar y supervisar la capacitacion constante del personal bajo su mando con
el fin de mejorar el desemperfio de sus funciones;

X. Mantener informado al Sindico Municipal sobre las incidencias derivadas del
servicio en los que intervenga el personal de la Direccion; y

XI. Las demas previstas por la normativa aplicable.

CAPITULO IV
DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE SUPERVISION DE MEDIDAS CAUTELARES Y
SUSPENSION CONDICIONAL DEL PROCESO

Articulo 38. La Unidad Municipal de Supervision de Medidas Cautelares y
Suspensién Condicional del Proceso, estara a cargo de la Direcciéon de Seguridad
Publica, quien se encargara de auxiliar a la Unidad Estatal de Medidas Cautelares
y de la Suspension Condicional, dependiente de la Secretaria de Seguridad del
Estado de Jalisco, en la elaboraciéon de las evaluaciones de riesgo, asi como en la
ejecucion, supervisiéon y seguimiento de las medidas cautelares y condiciones de la
suspension condicional del proceso impuestas por el érgano jurisdiccional, cuando
se trate de imputados que residan dentro del Municipio.

Articulo 39. Ademas de las establecidas en el articulo 177 del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales, la Unidad Municipal de Supervision de Medidas
Cautelares y Suspensiéon Condicional del Proceso a través del encargado, tiene las
siguientes atribuciones y obligaciones:

l. Atender y llevar a cabo, en el ambito de su competencia, la practica de actos de
investigacion que se requiera por el ministerio publico para el esclarecimiento del
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hecho delictivo, posteriores a la puesta a disposicion, actuando bajo su conduccion
y mando en el ejercicio de esta funcién;

Il. Vigilar, en el ambito de su competencia, que los mandatos judiciales en materia
de medidas cautelares y suspension condicional del proceso sean debidamente
cumplidos;

lll. Establecer los procedimientos internos para la atencién y seguimiento de los
asuntos de su competencia;

IV. Llevar a cabo las acciones necesarias para recabar la informacién para el
cumplimiento de sus funciones;

V. Analizar y procesar la informacién recabada, registrando las acciones realizadas;

VI. Coordinarse con las areas competentes, para tener acceso a los sistemas y
bases de datos del Sistema Nacional de Informacion, registros publicos y demas
relativos;

VII. Registrar las actividades que lleve a cabo la Unidad que le permita tener certeza
del cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones impuestas en las medidas
cautelares y de la suspension condicional del proceso;

VIIl. Crear y actualizar una base de datos de la Unidad que contenga el registro de
los documentos recibidos, las actividades desarrolladas para su cumplimiento, asi
como también con fines estadisticos y de referencia para las areas operativas de la
Direccion;

IX. Supervisar la capacitacion constante del personal bajo su mando con el fin de
mejorar el desempefio de sus funciones;

X. Auxiliar a la Unidad Estatal de Medidas Cautelares y de la Suspensidn
Condicional, en la elaboracién de las evaluaciones de riesgo, o en su caso entregar
inmediatamente los informes requeridos para su elaboracion;

XI. Informar periédicamente la Unidad Estatal de Medidas Cautelares y de la

Suspension Condicional, el seguimiento y la supervision de las medidas cautelares
y de la suspension condicional del proceso;
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XIl. Observar y aplicar los protocolos que emita la Unidad Estatal de Medidas
Cautelares y de la Suspension Condicional; para la elaboracién de las evaluaciones
de riesgos o el seguimiento y la supervision de las medidas cautelares y de la
suspensién condicional del proceso; asi como observar lo establecido en el Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales;

XIll. Disedar el plan de supervisién a mediano y largo plazo, donde se establezcan
las acciones de supervision de las medidas cautelares y de la suspension
condicional del proceso;

XIV. Las demas previstas por la normativa aplicable.

CAPITULO YV
DE LA ATENCION PSICOLOGICA

Articulo 40. El area de psicologia del DIF Municipal, coadyuvara con la Direccidn
de Seguridad para atender y tratar al personal de la Direccién, con el fin de cuidar
el equilibrio emocional en su entorno laboral, familiar y social, mediante técnicas y
teorias psicolégicas aplicadas por profesionales.

Articulo 41. El area de Atencion Psicolégica tiene las siguientes atribuciones y
obligaciones:

l. Proporcionar atencién y seguimiento al personal de la Direccién que lo solicite, asi
como también a aquel que le canalicen las areas de la Institucion;

Il. Aplicar e interpretar pruebas psicologicas y psicométricas para los procesos de
ingreso, promocién y permanencia del personal de la Direccién;

lll. Emitir, de acuerdo a los lineamientos aplicables, el certificado médico-psicolégico
de salud mental para el tramite correspondiente para la portacién de arma de fuego;

IV. Informar a quien corresponda, en caso de que el personal que sea tratado por
este Departamento, resulte con algun padecimiento que pudiera afectar su salud,
seguridad o desempefio laboral;

V. Implementar las medidas necesarias que permitan garantizar la seguridad y

confidencialidad de la informacién generada con motivo de sus funciones, con el fin
de salvaguardar la integridad y los derechos del personal;
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VI. Canalizar a otras areas, dependencias u organismos al personal que se requiera
para su oportuna atencién y seguimiento; y

VIl. Recabar la informacién de los resultados de las evaluaciones de control de
confianza practicadas a los elementos operativos, con el fin de dar el seguimiento
que corresponda de acuerdo al ambito de competencia del Direccion.

CAPITULO VI
DEL TRABAJO SOCIAL

Articulo 42. El area de Trabajo Social del DIF Municipal, coadyuvara con el
municipio para implementar estrategias de intervencion social dirigidos a la
ciudadania o al personal de la Direccién, a través de la atencién y orientacion
necesaria con la finalidad de coadyuvar al desarrollo integral de las personas y a la
prevencion de conductas antisociales.

Articulo 43. El area de Trabajo Social tiene las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I. Proporcionar orientaciéon y apoyo al personal de la Instituciéon y a la sociedad en
general sobre situaciones que afecten su entorno social o familiar;

Il. Coadyuvar en la orientacién y apoyo al personal de la Direccion respecto de las
prestaciones laborales a que tienen derecho y sus tramites administrativos;

lll. Intervenir, en el ambito de su competencia en la salvaguarda de los derechos de
los nifios, adolescentes, victimas de violencia y en general de las personas que se
encuentren en una situacion vulnerable o asi lo requieran, de acuerdo a los
lineamientos aplicables;

IV. Efectuar andlisis, diagnésticos e investigaciones sociales derivado de los
servicios proporcionados por este Departamento;

V. Desarrollar e implementar programas encaminados a la atencién y apoyo del
fortalecimiento de la dindmica social y familiar de los integrantes de la Direccién;

VI. Canalizar los asuntos que no sean de su competencia a las areas de la
Institucién u otras dependencias;
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VIl. Apoyar a los ciudadanos o personal de la Direccién en el traslado a otras
instituciones, cuando derivado del servicio de este Departamento asi se requiera;

VIII. Verificar que el personal a su cargo se encuentre debidamente capacitado y
participe en los cursos y/o talleres de actualizacion relacionados con sus funciones;

IX. Implementar las acciones que permitan garantizar la seguridad, integridad y
confidencialidad de la informacién generada con motivo de sus funciones; y

X. Las demas previstas por la normativa aplicable.

CAPITULO VI
DEL ARCHIVO DE LA DIRECCION 1

Articulo 44. El Director a través de la persona que éste designe, es el encargado
de la recepcién, administracion, custodia, organizacién, conservaciéon y remision de
la documentacién generada por Direccion.

Articulo 45. El Director a través del encargado del archivo, tiene las siguientes
atribuciones y obligaciones:

l. Recibir los expedientes de las areas de la Institucion que deban ser archivados;

Il. Cumplir, en el ambito de su competencia, los lineamientos establecidos para el| - {
control de los expedientes recibidos;

lll. Implementar los lineamientos y mecanismos al interior de la Direccién para la
entrega y recepcién de los expedientes que deban ser archivados y aquellos que
sean solicitados para un tramite especifico;

IV. Proporcionar la informacién necesaria al personal que se designe para el control
de archivo con la finalidad de llevar a cabo de manera adecuada la entrega
recepcion de los expedientes;

V. Proporcionar los expedientes a la Direccion de acuerdo a los lineamientos
aplicables;

VL. Llevar a cabo el proceso para la certificacion de expedientes que sean solicitados
para algun tramite especifico;
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VIl. Implementar las acciones que permitan garantizar la seguridad, integridad y
confidencialidad de la informacién recibida y generada con motivo de sus funciones;

y

VIIl. Las demas previstas por la normativa aplicable y aquellas que le asigne el
Director del Archivo Pablico Municipal.

CAPITULO VIII
DE LOS RECURSOS MATERIALES

Articulo 46. La Direccién es la encargada de administrar, controlar, resguardar y
actualizar los inventarios de los bienes muebles e inmuebles asignados a la misma,
asi como también de su conservacién y mantenimiento.

Articulo 47. La Direccién tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Elaborar y vigilar la aplicacién de politicas, normas o lineamientos para la
administracion y control de los recursos materiales de la Institucion;

Il. Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracién del proyecto de
presupuesto de la Direccioén;

lll. Atender los requerimientos de materiales, insumos o servicios de la Direccion;

IV. Evaluar y establecer sistemas y procedimientos para la solicitud y asignacion de
recursos materiales a las diversas areas de la Institucion;

V. Controlar, en el ambito de su competencia, la asignacién, conservacion,
reparacién, mantenimiento, rehabilitacion y aprovechamiento de los bienes de la

Institucion;

VI. Supervisar, controlar y aplicar los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo de los bienes muebles e inmuebles;

VII. Proponer programas para la optimizacion de recursos asignados a la Institucion;

VIIl. Aplicar los mecanismos necesarios para el control y actualizacién de
inventarios de bienes muebles e inmuebles asignados a la Direccion;
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IX. Vigilar la conservacion y utilidad de los bienes muebles e inmuebles de la
Direccién, informando cualquier afectacion, baja y en general cualquier situacion de
los mismos;

X. Proporcionar la informacién necesaria a Patrimonio Municipal con la finalidad de
llevar a cabo de manera eficiente el control de los bienes bajo su resguardo;

XIl. Vigilar la disponibilidad, condicién y uso de los recursos materiales para el
correcto desarrollo de los procesos de mantenimiento;

XIl. Emitir informes mensualmente al Oficial Mayor y a Patrimonio Municipal con
relacion al desarrollo de sus funciones;

Xlll. Implementar las acciones que permitan garantizar la seguridad, integridad y
confidencialidad de la informacién recibida y generada con motivo de sus funciones;

XIV. Verificar que el personal a su cargo se encuentre debidamente capacitado y
participe en los cursos o talleres de actualizacion relacionados con sus funciones;

XV. Autorizar, en el ambito de su competencia, el suministro de los recursos
materiales que requieran las diversas areas de la Institucion;

XVI. Controlar y actualizar los resguardos de los recursos materiales asignados a
las areas de la Direccion;

XVIl. Recibir, almacenar y distribuir los recursos materiales de acuerdo a las
necesidades de cada area de la Direccion;

XVIIl. Mantener actualizado el inventario de los bienes asignados a la Direccién,
verificando la existencia, uso y destino de los mismos;

XIX. Elaborar los programas de mantenimiento preventivo del parque vehicular, con
que cuente la Direccién de conformidad a los lineamientos que establezca la
dependencia correspondiente;

XX. Verificar que cada unidad del parque vehicular, se encuentre asegurado de

conformidad a los requerimientos y las condiciones que para el efecto se
establezcan;
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XXI. Proponer al encargado de la Oficialia Mayor y Patrimonio Municipal |la baja de
los vehiculos que no cuenten con las condiciones fisico-mecanicas para el servicio,
asi como renovaciéon o incremento de conformidad a las necesidades de la
Institucioén;

XXIl. Verificar que los resguardantes o usuarios de las unidades o vehiculos
oficiales cuenten con la licencia vigente y del tipo que se requiera de acuerdo al
vehiculo que le sea asignado; y

XXIl. Las demas previstas por la normativa aplicable.

TITULO QUINTO

CAPITULO UNICO
DE LAS DIRECCIONES Y ORGANOS COLEGIADOS AUXILIARES DE LA
DIRECCION

Articulo 48. Para la atencién de los asuntos relacionados con la Direccidn, ésta se
auxiliara en las direcciones y 6rganos colegiados siguientes:

I. La Direcciéon Juridica dependiente de Sindicatura municipal, adscrita a la
Direccion, sera la encargada de proporcionar asesoria al Director, elementos
operativos y personal administrativo de la institucién para el correcto desempefio de
sus funciones. Asimismo, se encargara de la representacion legal de la Direccion
de Seguridad Publica ante las instancias y autoridades que corresponda;

lll. La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, es un érgano colegiado
con plena autonomia en sus funciones, que tiene por objeto conocer los procesos
de la Carrera Policial de los elementos operativos de la Direccién, asi como resolver
las controversias que surjan en el ambito de su competencia;

IV. Las éareas de psicologia y trabajo social del DIF Municipal de El Limon,
coadyuvaran con la Direccién en la atencion psicolégica y de trabajo social para con
sus elementos de seguridad publica.

V. La Comisién de Honor y Justicia, es el 6rgano colegiado encargado de resolver

toda controversia que derive de la conducta realizada por elementos operativos que
afecten la imagen y honorabilidad de la Direccion; y
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VI. El Consejo Ciudadano de Seguridad Publica, es el encargado de coadyuvar con
la Direccién y las Dependencias Municipales en los temas relacionados a la
seguridad publica y prevencién social, promoviendo la participacién de la sociedad
y las instituciones no gubernamentales.

Las direcciones y 6rganos colegiados sefialados en el articulo anterior no dependen
de la Direccion, y su integracién, funciones y atribuciones seran en los términos que
sefialen la normativa y lineamientos respectivos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de El Limén, Jalisco, debera ser divulgado en
la pagina oficial del Ayuntamiento y demas medios de divulgacién electrénica.

SEGUNDO. Se abrogan y se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento.

TERCERO. Quedan sin efecto las disposiciones juridicas y administrativas del
orden municipal que se opongan al presente reglamento.

CUARTO. Se faculta al ciudadano Secretario General para que realice la
correspondiente publicacién, certificacion y divulgacién, ademas suscribir la
documentacién inherente para el debido cumplimiento del presente reglamento, de
conformidad a lo que sefiala el Articulo 42° fraccion V de la Ley de Gobierno y
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

QUINTO. Una vez publicado este ordenamiento, remitase mediante oficio un tanto
del mismo, con el texto integro del dictamen, al Congreso del Estado, para los
efectos previstos en las fracciones VI y VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y
la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

SEXTO. Se instruye a la Direccién de Seguridad Publica para que de conformidad
al contenido del presente reglamento realice la adecuacién de sus manuales y
lineamientos, para lo cual se le otorga un plazo de 180 ciento ochenta dias naturales
contados a partir de la entrada en vigor del mismo.
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En tanto no suceda lo anterior permaneceran vigentes los manuales y lineamientos
actuales siempre y cuando resulten compatibles con las disposiciones contenidas
en el presente reglamento.

Salén de Sesiones del Ayuntamiento
El Limén, Jalisco, a 02 de octubre de 2020.

h 2 tro. Raul Lépez Moreno.
Secretario General del Ayuntamiento de El Limén, Jalisco.

Dado en el Palacio Municipal, a los 05 dias del mes de octubre de 2020 dos mil
veinte.

Q L1
Presiate Municipal de EI Limén, Jalisco.
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