
 
 

CURRICULUM VITAE FORMATO PÚBLICO 

 

 

DATOS GENERALES 

Nombre:   Cristian Manuel Zamora Gómez 

Cargo Actual:  Encargado de Hacienda Pública Municipal 

Domicilio Laboral: R. Camacho No 01, El Limón Jalisco C.P. 48700 

Email   haciendaplimon@gmail.com 

Nivel de Estudios Licenciatura en Administración de Empresas  

 

 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL  

 

 KONDINERO, DIRECTODO MÉXICO, S.A.P.I. DE C.V. 

  Puesto:   Promotor Crediticio 

  Fecha de Ingreso:  07-02-2010 

  Fecha de Baja:  07-05-2010 

  Jefe Directo:   Fabián Pizano Alfaro 

  Teléfono:   341 139 1940 

 

HSBC MÉXICO S.A.  INTITUCIÓN DE BANCA MÚLTIPLE, GRUPO FINANCIERO 

HSBC. 

 Puesto:   Ejecutivo de Servicio 

  Fecha de Ingreso:  11-05-2010 

  Fecha de Baja:  02-01-2017 

  Jefe Directo:   Salvador Israel Galindo Campos 

  Teléfono:   341 103 4378 

 



 
 

 

 

PRESIDENCIA MUNICIPAL EL LIMÓN, JALISCO 

  Puesto:   Director de Ingresos y Egresos 

  Fecha de Ingreso:  01-10-2018 

  Fecha de Baja  30-06-2020 

  Jefe Directo   David Michel Camarena 

  Teléfono   321 37 3 0028 

 

PRESIDENCIA MUNICIPAL EL LIMÓN, JALISCO 

Puesto:   Encargado de Hacienda Pública Municipal 

  Fecha de Ingreso:  01-07-2020 

  Fecha de Baja  30-09-2021 

  Jefe Directo   David Michel Camarena 

  Teléfono   321 37 3 0028 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

CURSOS ESPECIALES 

 Participación como asistente al sexto congreso de Administración “Rompiendo 

Paradigmas”  organizado por el cuerpo académico en colaboración con el Centro 

Universitario de la Costa Sur, celebrado del 14 al 18 de Noviembre 2005. 

 

 Participación durante el proceso electoral local ordinario, fungiendo como presidente 

de casilla contigua 01, llevado acabo el día 05 de Julio de 2006. 

 

 Participación como asistente en el 1er ciclo de conferencias Administración y 

Desarrollo Sustentable “Desarrollo de Sustentabilidad” CA-320, organizado por 

el cuerpo académico en colaboración con el Centro Universitario de la Costa Sur, 

celebrado el 26 y 27 de Septiembre 2006. 

 

 Participación como asistente en el primer congreso internacional de Administración 

“Entrepreneur”, organizado por el cuerpo académico en colaboración con el Centro 

Universitario de la Costa Sur, celebrado del 07 al 09 de Noviembre 2006. 

 

 Participación como asistente en el 2do ciclo de conferencias Administración y 

Desarrollo Sustentable “Tendencias de la Administración: Impactos Efectivos 

al Consumidor” CA-320, organizado por el cuerpo académico en colaboración con 

el Centro Universitario de la Costa Sur, celebrado el 26 y 27 de Septiembre 2007. 

 

 Participación como asistente en el séptimo congreso de Administración 

“Administración Extrema” , organizado por el cuerpo académico en colaboración 

con el Centro Universitario de la Costa Sur, celebrado del 26 al 28 de Noviembre 

2007. 

 

 Participación como capacitador durante el curso “Servicio al Cliente”  otorgado al 

personal de la pequeña empresa “Papelería y Juguetería Paty”, celebrado el 30 de 

Mayo 2008, obteniendo la constancia emitida por la división de estudios 

socioeconómicos del Centro Universitario de la Costa Sur. 

 

 Participación como asistente al 3er ciclo de conferencias “Desarrollo de Servicios” 

CA-320, organizado por el cuerpo académico en colaboración con el Centro 

Universitario de la Costa Sur, celebrado el 18 y 19 de Septiembre 2008. 

 

 Participación como asistente al seminario “La Comunicación Elemento 

Indispensable para una Negociación Eficaz”  celebrado el 12 de Diciembre 

2008. 

 

 Participación como presidente de casilla contigua 01 durante la jornada electoral el 

día 05 de Julio 2009. 

 

 Curso preventivo “Fraude Interno”, impartido por  HSBC México S. A. Institución 

de Banca Múltiple Grupo Financiero HSBC, el día 15 de Noviembre 2012. 

 



 
 

 Capacitación para Tutoría “Conocimientos Básicos del Tutor”, impartido por  

HSBC México S. A. Institución de Banca Múltiple Grupo Financiero HSBC, el día 23 

de Marzo 2013. 

 

 Curso “Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los 

Particulares (LFPDPPP), impartido por  HSBC México S. A. Institución de Banca 

Múltiple Grupo Financiero HSBC, el día 19 de Marzo 2014. 

 

 Capacitación para identificar la autentificación de la moneda mexicana “BANCO de 

México: Aprende a identificar un billete auténtico”, impartido por  HSBC México 

S. A. Institución de Banca Múltiple Grupo Financiero HSBC, el día 21 de Mayo 2014. 

 

 Curso “Riesgo Operacional para Colaboradores y Líderes”, impartido por  HSBC 

México S. A. Institución de Banca Múltiple Grupo Financiero HSBC, el día 19 de 

Mayo 2015. 

 

 Curso “Sanciones (Es responsabilidad de todos), impartido por  HSBC México 

S. A. Institución de Banca Múltiple Grupo Financiero HSBC, el día 22 de Agosto 

2015. 

 

 Capacitación sobre la integridad de la información “La Seguridad de la 

Información es Importante”, impartido por  HSBC México S. A. Institución de 

Banca Múltiple Grupo Financiero HSBC, el día 21 de Septiembre 2015. 

 

 Capacitación “Riesgo Reputacional (Una responsabilidad compartida)”, 

impartido por  HSBC México S. A. Institución de Banca Múltiple Grupo Financiero 

HSBC, el día 23 de Septiembre 2015. 

 

 Curso Preventivo sobre delito financiero “Prevención de Lavado de Dinero – Lo 

que necesitas saber”, impartido por  HSBC México S. A. Institución de Banca 

Múltiple Grupo Financiero HSBC, el día 12 d Octubre 2015. 

 

 Curso de protección a clientes “Potentially Vulnerable Customer (Clientes 

Potencialmente Vulnerables) Module 1”, impartido por  HSBC México S. A. 

Institución de Banca Múltiple Grupo Financiero HSBC, el día 27 de Enero 2016. 

 

 Curso de protección a clientes  “Potentially Vulnerable Customer (Clientes 

Potencialmente Vulnerables) Module 2”, impartido por  HSBC México S. A. 

Institución de Banca Múltiple Grupo Financiero HSBC, el día 28 de Enero 2016. 

 

 Capacitación “Sobornos y Corrupción (Haz lo correcto)”, impartido por  HSBC 

México S. A. Institución de Banca Múltiple Grupo Financiero HSBC, el día 20 de 

Abril 2016. 

 

 

 



 
 

 Taller para identificar la fuente del patrimonio de los clientes evitando trabajar con 

dinero ilícito “Taller en Equipo Guía 1 Fuente de Patrimonio”, impartido por  

HSBC México S. A. Institución de Banca Múltiple Grupo Financiero HSBC, el día 26 

de Abril 2016. 

 

 Curso “Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los 

Particulares (LFPDPPP)”, impartido por  HSBC México S. A. Institución de Banca 

Múltiple Grupo Financiero HSBC, el día. 

 

 Capacitación para identificar a un buen cliente “Conceptos Clave de la Debida 

Diligencia del Cliente”, impartido por  HSBC México S. A. Institución de Banca 

Múltiple Grupo Financiero HSBC, el día 23 de Junio 2016. 

 

 Curso sobre ética e integridad empresarial “Protegiendo Nuestra Información”, 

impartido por  HSBC México S. A. Institución de Banca Múltiple Grupo Financiero 

HSBC, el día 26 de Agosto 2016. 

 

 Curso para proteger la reputación institucional “Riesgo Reputacional: En Tus 

Manos”, impartido por  HSBC México S. A. Institución de Banca Múltiple Grupo 

Financiero HSBC, el día 01 de Septiembre 2016. 

 

 Curso preventivo “Riesgo Operacional: Panorama General”, impartido por  HSBC 

México S. A. Institución de Banca Múltiple Grupo Financiero HSBC, el día 14 de 

Septiembre 2016. 

 

 Capacitación preventiva sobre delito financiero “Prevención de Lavado de Dinero 

y Yo”, impartido por  HSBC México S. A. Institución de Banca Múltiple Grupo 

Financiero HSBC, el día 08 de Noviembre 2016. 

 

 Capacitación preventiva sobre delito financiero “Curso Reforzamiento de 

Prevención de Lavado de Dinero Versión 2.0”, impartido La Asociación de 

Bancos de México ABM, A.C. del 14 de Noviembre al 11 de Diciembre 2016. 

 

 


