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El Lic. David Michel Camarena, Presidente Municipal de El Limén, Jalisco, a los
habitantes del municipio hago saber:

Que por la Secretaria General, el H. Ayuntamiento me ha comunicado el siguiente:
Acuerdo:

El Ayuntamiento de El Limén, Jalisco, Jalisco aprueba en lo General y en lo Patrticular,
articulo por articulo el Reglamento para las Delegaciones y Agencias Municipales de El
Limon, Jalisco quedando como siguiente:

Con fundamento en lo previsto en los articulos 21 y 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Capitulo Il articulo 77 y 88 de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; Capitulo IX articulos 40 y 41 fraccion |, de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco se expide el siguiente:

REGLAMENTO PARA LAS DELEGACIONES Y AGENCIAS MUNICIPALES DE EL
LIMON, JALISCO.

CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Las disposiciones del presente reglamento son de orden publico e interés
social, se fundamentan en los articulos 7, 8 y 9 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco y tienen por objeto regular la constitucién y
extincion de las Delegaciones y Agencias Municipales y establecer las bases para la
designacion de los funcionarios encargados de éstas, sus obligaciones y facultades, asi
como las de la autoridad encargada de coordinarlas.

Articulo 2.- El presente Reglamento tiene como objeto el regular la figura juridica de los
Delegados, Subdelegados y Agentes Municipales, definiendo su marco de accion,
facultades y obligaciones; asi como establecer el procedimiento para su designacion y
los requisitos que deben cumplir aquellas personas que aspiren al cargo de Delegados,
Subdelegados y Agentes Municipales del municipio de El Limén, Jalisco.

Articulo 3.- Para los efectos de este reglamento se entendera por “Ayuntamiento”, al H.
Ayuntamiento Constitucional de El Limén, Jalisco.

Articulo 4.- Las presentes disposiciones son de interés publico y de observancia general
para todos aquellos que funjan o aspiren a los cargos de Delegados, subdelegados, y
Agentes Municipales en el Municipio de El Limén, Jalisco. De igual manera, debera
observarse por los funcionarios publicos municipales que intervengan en el proceso de
designacion de los Delegados, Subdelegados y Agentes Municipales, y aquellos que
coordinen y supervisen el desempefio de dichos servidores publicos.

Articulo 5.- Las autoridades encargadas de aplicar e interpretar las presentes
disposiciones son, en el &mbito de sus perspectivas competencias: el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal y el Secretario General del Ayuntamiento.

CAPITULO L.
DE LAS DELEGACIONES Y AGENCIAS MUNICIPALES

Articulo 6.- Las Delegaciones y Agencias Municipales forman parte de la organizacién
politica y administrativa del Municipio, de conformidad con los articulos 7, 8 y 9 de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, son parte de la
administracion publica centralizada de la Administracién Publica Municipal y tienen como
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objetivo representar al H. Ayuntamiento y al Presidente Municipal en los poblados de su
jurisdiccidon y a los pobladores ante el Presidente Municipal y el Ayuntamiento.

Articulo 7.- El Municipio de El Limon, cuenta con las siguientes Delegaciones y Agencias
Municipales:

Delegaciones: Agencias:
1. La Ciénega. 1. El Palmar de San Antonio.
2. San Juan de Amula. 2. El Rodeo.

3. San Buenaventura.
4. San Miguel de Hidalgo.
5. San Roque.

Articulo 8.- ElI Ayuntamiento en el &mbito de su competencia debera determinar la
jurisdiccién de las Delegaciones y Agencias Municipales, con apego a lo dispuesto en el
articulo 12 fraccion VIl de la Ley de Desarrollo Urbano del Estado de Jalisco, por lo cual
la Direccion General de Obras Publicas del Municipio, determinara la planimetria que
delimite cada una, respecto a su circunscripcion territorial; previa aprobacion del pleno
del Ayuntamiento.

CAPITULO III.
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

Articulo 9.- De conformidad con el articulo 7 fraccion VI de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, las Delegaciones Municipales contaran con los
siguientes servicios publicos considerados como minimos:

|. Agua potable y drenaje;

Il. Alumbrado publico.

lll. Limpia, recoleccion y traslado de residuos;
V. Panteones;

V. Calles; y

VI. Centro deportivo.

Articulo 10.- De igual manera, las Agencias Municipales prestaran con los siguientes
servicios publicos:

|. Agua potable;

Il. Alumbrado publico;

lll. Limpia, recoleccion y traslado de residuos; y
IV. Calles;

CAPITULO IV.
DE LOS DELEGADOS, SUBDELEGADOS Y AGENTES MUNICIPALES.

Articulo 11.- Los Delegados y Agentes Municipales son los servidores publicos
designados por el Ayuntamiento, de conformidad a la normatividad establecida en la Ley
del Gobierno y la administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco y en el presente
Reglamento; con el fin de fungir con el caracter de representantes del Gobierno Municipal
de El Limén, en la circunscripcién geogréfica de la cual son avecindados.

Los Subdelegados son aquellos servidores publicos adscritos a las Delegaciones, los
cuales tendran las obligaciones y facultades que el presente Reglamento les otorga.

El Delegado es considerado el titular de la Delegacion; el Subdelegado el segundo en

orden jerarquico a cargo de la Delegacion; y el Agente Municipal es el titular de la Agencia
Municipal.
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Articulo 12.- Por la naturaleza inherente a sus funciones se le considerara a los
Delegados, Subdelegados y Agentes Municipales, como servidores publicos de
confianza y sus nombramientos tendran vigencia por el periodo de la administracion
municipal para la cual fueron nombrados, sin embargo, permaneceran en funciones en
tanto no se verifique el procedimiento de designacion del nuevo servidor, contenido en
el presente reglamento o ratificacion por el Ayuntamiento en sesién ordinaria y por
mayoria simple de votos de sus integrantes o propuesta del Presidente Municipal.

Articulo 13.- Los Delegados, Subdelegados y Agentes Municipales se limitaran al
ejercicio de sus funciones exclusivamente dentro de la circunscripcion geogréfica para la
cual fueron designados, bajo el principio de respeto y no intervencion para con los
asuntos propios de otras Delegaciones y Agencias Municipales, pero sin excluir en
ningin momento el principio de solidaridad y apoyo entre Delegaciones, o bien entre
Delegaciones y Agencias Municipales.

Articulo 14.- Los Delegados, Subdelegados y Agentes Municipales serdn sancionados
conforme a la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y demas
Leyes y Reglamentos aplicables.

Articulo 15.- Los servidores publicos que tengan el nombramiento de Delegado
Municipal, Subdelegado y Agente Municipal seran removidos por el Ayuntamiento con
causa justificada. En el caso de Delegados, respetando los derechos constitucionales de
audiencia y defensa. Se hara la remocion en sesién ordinaria y por la mayoria simple de
votos de los integrantes del Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 16.- El Presidente Municipal determinara a las personas que deban suplir a los
Delegados, Subdelegados y Agentes Municipales en sus ausencias temporales o
definitivas, con caracter de encargados de despacho, mientras tanto no se lleve a cabo
la designacién de los servidores publicos antes mencionados.

Articulo 17.- Los Delegados, Subdelegados y Agentes Municipales dependeran
organicamente, y para efectos de apoyo, asesoria, seguimiento de asuntos y supervision,
del Presidente Municipal y en ausencia de este, del Secretario General del Ayuntamiento.

Articulo 18.- Los Delegados, Subdelegados y Agentes Municipales deben ser
designados por el Ayuntamiento y podran ser removidos por éste mismo, con causa
justificada, previo respeto de su derecho de audiencia y defensa.

CAPITULO V.
OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LOS DELEGADOS, SUBDELEGADOS Y
AGENTES MUNICIPALES.

Articulo 19.- Los Delegados, Subdelegados y Agentes Municipales tendran las
siguientes obligaciones:

Son obligaciones de los Delegados:

I.  Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la constitucion del Estado de Jalisco, las Leyes que de ellas emanen, asi como
los Reglamentos y Acuerdos expendidos por el Ayuntamiento Municipal.

II.  Atender los intereses promover las soluciones a los problemas de la poblacion de
la circunscripcién geogréafica que le corresponda, respecto a los servicios y
funciones publicas que debe ejercer el Ayuntamiento.

Ill.  Cuidar el orden, la seguridad y los intereses en general de los habitantes de su
circunscripcion, en el ambito de sus competencias y sin obstruir la labor de las
instancias que se responsabilizan de salvaguardar la seguridad y el orden publico.
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IV. Orientar y asesorar a los ciudadanos que acudan a la Delegacion y que asi lo
soliciten, respecto a los servicios y funciones publicas que debe ejercer el
Ayuntamiento.

V. Promover la construccion de obras de utilidad publica y de interés social, asi como
la conservacion y mantenimiento de las existentes, procurando mantener
arregladas y transitables las vias publicas y en general todos los sitios publicos.

VI. La elaboracion anual de su plan de trabajo y calendarios de actividades
apoyandose del Secretario General, el cual serd presentada durante el primer
bimestre del afio, ante el Presidente Municipal para su valoracién, aprobacion y
seguimiento.

VII.  Elaborar y remitir a la Secretaria General del Ayuntamiento un informe mensual,
gue contemple las cuentas relacionadas con el movimiento de fondos de la
Delegacion, asi como los asuntos que estén pendientes de respuesta o
resolucién, necesidades prioritarias, informacién estadistica y cualquier otro
hecho trascendente para el buen desempefio de la misma; el cual, debera ser
remitido dentro de los primeros diez dias del mes.

VIIl.  Elaborar y remitir a la Secretaria General del Ayuntamiento, cuando les sea
requerido por el Presidente Municipal o el Secretario General, un informe que
contenga las novedades ocurridas en la Delegacion, asi como los asuntos
pendientes de respuesta o solicitud.

IX. En donde se requiera por parte de la Tesoreria Municipal previo acuerdo de la
misma dependencia, deberan levantar el censo de contribuyentes municipales, el
cual contendra la descripcion de la actividad o giro que se realiza, el nombre del
contribuyente sea persona fisica o juridica, su domicilio y debera de enviarlo a la
mayor brevedad posible a la Tesoreria Municipal para su registro.

X.  Promover y colaborar con los programas de trabajo que sean implementados por
el Gobierno Municipal, al igual que aquellas actividades donde exista un convenio
con el gobierno local o federal, en el cual sea requerida su especifica participacion

y apoyo.

Xl.  Informar a la Secretaria General, asi como a las autoridades competentes, de
desastres naturales que signifiquen un riesgo para la poblacion, sucesos que
afecten la Seguridad Publica, y de hechos que puedan ser constitutivos de delitos;
asi como actos de corrupcion por partes de autoridades y representantes
comunitarios.

Xll.  Proporcionar a la Secretaria General, con la periodicidad que se requiera, la
informacion de los avances en la ejecucion del Programa Operativo Anual.

Xlll.  Denunciar ante las autoridades competentes las irregularidades que se detecten
en la comunidad, destacando las relativas a:

a) Actividades Iilicitas, sucesos que afecten a la seguridad publica o
incidentes que puedan ser constitutivos de delito.

b) A la operacion de giros comerciales y de servicio establecidos o
ambulantes de manera irregular.

c) Construcciones, remodelaciones, subdivisiones, lotificaciones,
urbanizaciones, en general todo aquello relacionado con asentamientos
irregulares que puedan contravenir a los planes de desarrollo urbano y
normatividad en la materia.

d) Corrupcion por parte de autoridades y/o representantes comunitarios.

XIV.  Coadyuvar con la Comisaria General de Seguridad Publica, en los casos que se
consideren necesarios para la identificacion de los delincuentes y de sus
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Coordinarse en materia de su competencia, con las demas dependencias de la
Administracion Publica Municipal, para el mejor desempefio en sus funciones.

Las demas que le encomienden los reglamentos municipales, acuerdos o
disposiciones administrativas de observancia general que expida el Ayuntamiento;
o cualquier otra que le sea conferida por la Presidencia Municipal o la Secretaria
General, para el debido cumplimento de sus funciones.

Articulo 20.- Los delegados, tendran ademas, las siguientes obligaciones:

Vigilar y ser responsable de que se presente en las oficinas de la Delegacion el
servicio publico interrumpido en horario de atencién.

Llevar un debido control del personal a su cargo, velando por el cumplimiento de
sus obligaciones y respetando los derechos que por la Ley les corresponden, asi
como asegurarse que la totalidad del personal que labora en la sede de la
Delegacion, ofrezca una atencién y servicio de respeto y calidad a la poblacion.

Verificar que las Oficinas que integran la estructura organica de la Delegacion,
apliguen las politicas, los programas, sistemas, procedimientos y métodos de
trabajo establecidos por las dependencias competentes de la Administracion
Plblica Municipal a las que estan adscritas.

Articulo 21.- Los subdelegados, ademas de las obligaciones contempladas en el articulo
19 y 20 del presente ordenamiento, tendran las siguientes:

a) Suplir al Delegado durante sus ausencias justificadas, ejerciendo en estos casos,

funciones conforme a las instrucciones giradas por el Delegado y las sefaladas
en los articulos 19 y 20 del presente Reglamento.

b) Las que le encomiende el Delegado, de acuerdo a sus atribuciones.

c) Las demas que le encomienden los reglamentos municipales, acuerdos o

disposiciones administrativas de observancia general que expida el Ayuntamiento
o cualquier otra que le sea conferida por el Secretario General del Ayuntamiento,
para el debido cumplimiento de sus funciones.

d) Las demas que la Ley le ordene.

Articulo 22.- Los Delegados y Subdelegados tendran las siguientes facultades:

Representar al Gobierno Municipal dentro de su circunscripcion geografica y dirigir
administrativamente las Delegaciones municipales.

Asumir por acuerdo de derivacion de funciones y por encomienda directa del
Secretario General, el desempefio de alguna actividad no especificada en su
cargo, pero compatible con el mismo. Dicho acuerdo debera constar por escrito
de vigencia de dichas funciones.

Procurar la armonia y actuar solidariamente con los grupos representativos de la
comunidad, ya sea asociacion vecinal o cualquiera que sea de denominacion,
cuando se busque la consecucién de fines de interés colectivo y en beneficio de
la sociedad.

Ser conciliador dentro de su circunscripcion en los conflictos que se susciten entre
grupos representativos o entre particulares, procurando siempre armonizar
intereses y lograr acuerdos amistosos. Lo anterior bajo los principios de legalidad,
imparcialidad y justicia; sin invadir los &mbitos de competencia de otras instancias
gubernamentales.
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V. La promocion y difusion de eventos civicos, culturales, deportivos y recreativos
dentro de la comunidad.

VI.  Brindar apoyo a grupos y ciudadanos altruistas, voluntariado u organismos que
persigan un fin de beneficio de la sociedad.

VIl.  Realizar las funciones de Oficial del Registro Civil, cuando no exista este servidor
publico.
VIIl. Las demés que la Ley les otorgue.

Articulo 23.- Son facultades de los Agentes Municipales:

I.  Tienen las mismas facultades de los Delegados, dentro de su a&mbito de
competencia, excepto la fraccion VII del articulo 22 del presente reglamento.

CAPITULO VI. )
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE DELEGADOS,
SUBDELEGADOS Y AGENTES MUNICIPALES.

Articulo 24.- Los requisitos para ser Delegado serén los siguientes:

I.  Ser ciudadano mexicano mayor de 18 (dieciocho afnos);
II.  Estar en pleno uso de sus derechos civiles y politicos;
lll.  Ser persona de reconocida moralidad y tener un modo honesto de vivir;
IV. Saber leery escribir;
V.  Ser originario o por lo menos tener tres afos de residencia en el lugar en donde
aspira ejercer estas funciones, antes a su designacion;
VI.  No haber sido condenado por delito doloso; vy,
VII.  Presentar curriculum, asi como, proyecto de trabajo ante la Secretaria General
del Ayuntamiento.

Articulo 25.- Los requisitos para ser Subdelegado y Agentes Municipal seran los mismos
gue para ser Delegado; a excepcion del proyecto de Trabajo para el Subdelegado.

Articulo 26.- El proceso de designacion de Delegados dara inicio mediante la publicacion
de la convocatoria para la eleccion respectiva firmada por el Presidente Municipal, para
invitar a todas aquellas personas interesadas en desempefiar dicho cargo y debera
contener los requisitos establecidos en las bases de designacién aprobadas por el Pleno
del Ayuntamiento, en las que se establezcan los requisitos para el cargo, que se elegira
mediante el voto directo y secreto de los habitantes de la Delegacion respectiva, la fecha
de eleccion y los términos aplicables para el registro de aspirantes; sera publicada en los
estrados de la Presidencia Municipal, en las oficinas sede de las Delegaciones o en algun
sitio publico de facil acceso a la ciudadania de la localidad correspondiente.

Durante los siguientes quince dias naturales a partir del dia de la publicaciéon de la
convocatoria, la Secretaria General del Ayuntamiento, recibira para su registro la
documentacion correspondiente, integrando los expedientes de cada aspirante
interesado.

El Delegado sera quien obtenga mas votos y el Subdelegado sera el segundo lugar. El
pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria y por mayoria simple de votos de sus
integrantes ratificara las personas que fungiran como Delegado y Subdelegado.

Articulo 27.- Los Agentes Municipales deben ser nombrados por los habitantes de sus

comunidades usando el mismo proceso de eleccion de Delegados. Sera Agente
Municipal el que obtenga mas votos y, suplente sera el segundo lugar.
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Articulo 28.- En caso de no presentarse candidato alguno en los tiempos sefialados en
la convocatoria respectiva, el Presidente Municipal propondra al pleno del Ayuntamiento
a la persona que ocupara el cargo correspondiente, siempre y cuando cumpla con los
requisitos para el cargo propuesto. En caso de que su propuesta sea rechazada,
propondra a otra persona, de ser rechazada de nuevo; hara por ultimo una tercera
propuesta la cual debera ser aprobada por el Ayuntamiento.

Articulo 29.- Las personas designadas para el cargo de Delegado, Subdelegado y
Agente Municipal, rendirdn protesta de ley en sesion acordada para tal efecto por el H.
Ayuntamiento, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

CAPITULO ViIL.
CREACION DE AGENCIAS Y TRANSFORMACIQN DE CATEGORIAS DE
AGENCIAS EN DELEGACION.

Articulo 30.- Aquellas comunidades que a la fecha de entrada en vigor del presente
Reglamento ya sean consideradas Delegaciones o Agencias conservaran su categoria,
y para los efectos de este Reglamento se considerard como distincion esencial entre una
Delegacién o Agencia para su clasificacion, el hecho que estas Ultimas no cumplan con
los requisitos previstos por el articulo 7 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 31.- Son aspectos de valoracion y diagndstico para constituir una Delegacién
Municipal, por parte del Ayuntamiento, los siguientes:

I.  Ubicacién geografica de la comunidad con respecto a la Cabecera Municipal y
vias de acceso a ella;

[I.  Censo de poblacion incluyendo actividades socioeconémicas;

lll. Infraestructura y servicios publicos, educativos, asistenciales y de transporte con
que se cuenta;

IV. Bienes considerados del Patrimonio Municipal dentro de su territorio;
V. Agrupaciones reconocidas y con representacién dentro de la comunidad; y

VI.  Siexiste un terreno apropiado para establecer la sede de la oficina de la agencia
ya sea de propiedad municipal o adquirida por venta, donacién o permuta con los
habitantes.

Dependiendo de los resultados que arrojen la investigacion, el Ayuntamiento determinara
si se constituye o no una Delegacion Municipal.

Articulo 32.- Para que una Agencia Municipal ya existente se eleve a la categoria de
Delegacion Municipal, a iniciativa e instruccion del Presidente Municipal o del Secretario
General del Ayuntamiento, se elabora un estudio previo a la valoracion y diagnostico en
el que se considerara si dicha comunidad cumple con los requerimientos establecidos
por el Articulo 7 de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado
de Jalisco; y atendiendo a los resultados que se obtengan se procedera en los términos
gue establece la Ley.

CAPITULO VIII.
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 33.- Las autoridades encargadas de aplicar las presentes disposiciones, son en

el ambito de su respectiva competencia, el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el
Secretario del Ayuntamiento y el Coordinacién de Delegaciones y Agencias Municipales.
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CAPITULO XI.
DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDADES

Articulo 34.- Los elementos que conforman la Direccion de Delegaciones y Agencias
Municipales, son responsables por el incumplimiento de las obligaciones que les
imponen en el cuerpo del presente Reglamento y estardn sujetos a las disposiciones
contenidas en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, asi
como lo dispuesto en la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco, asi como lo previsto en el Cédigo Penal para el Estado de Jalisco.

CAPITULO X.
DE LAS SANCIONES.

Articulo 35.- Los Delegados, Subdelegados y Agentes Municipales que incurran en

responsabilidad administrativa, seran sancionados de conformidad con lo dispuesto por
las leyes administrabas.

TRANSITORIO.
PRIMERO.- El presente Reglamento deroga todas las disposiciones reglamentarias
municipales que se opongan a su contenido.
SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Municipal.
Salén de Sesiones de El Limon, Jalisco a 06 de octubre del 2018.
Mtro. Raul Lépez Moreno.

Secretario General del Ayuntamiento

Por lo tanto y de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 42 fraccion V de la Ley del
Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del estado de Jalisco, mando se imprima,
publique y se dé el debido cumplimiento.

Dado en el Palacio Municipal a los 06 dias del mes de octubre del afio 2018.

Lic. David Michel Camarena.
Presidente Municipal.
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